
Tunteet kuuluvat ympäristövastuutyöhön, ja 
välillä muutosten läpivieminen voi tuntua 
raskaalta. Vahvista yksilöiden toimijuutta 
ympäristövastuutyössä tunteiden käsittelyn 
kautta. Tunnetyöpajat ja tunteiden käsittely 
kokouksissa ylläpitävät ja tukevat 
muutostoimijuutta. Ne auttavat myös 
hallitsemaan vastuutyöhön kohdistuvia 
negatiivisia tunteita ja vahvistamaan positiivisia 
tunteita.
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