
Työntekijöillä on usein yritysjohtoa 
enemmän tietoa siitä, kuinka heidän omaa 
työmukavuuttaan ja -tehokkuuttaan voitaisiin 
edistää. Ota käyttöön kiertotalouden 
aloitelaatikko, johon työntekijät voivat tehdä 
kokemuksiinsa perustuvia kiertotalouden 
aloitteita. Käsittele aloitteet säännöllisesti 
mahdollisina toimintamalleina. 
Muutosmyönteisyys kasvaa kokeilukulttuurin 
ja hyvien käytäntöjen käyttöönoton mukana.
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